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L'entreprise Orfécrcs:%sﬁque'a dévelo
de masquage sonore, un petit apparei
les désagréments sonores dans les open spaces.

pé une technologie
high-tech pour limiter
Cyrille ROUSSEAU

épuis plusieurs années maintenant, les
bureaux individuels ont laissé place
dans les entreprises & des open spaces.
Un environnement de travail ou la proximité
et le bruit peuvent étre source de stress, de
déconcentration et donc de perte de produc-
tivité. Spécialiste de V'ingénierie acoustique,
I'entreprise briviste Orféa acoustique a ainsi
développé un appareil permettant de limiter
les nuisances sonores.

Orféa acoustique a été créée en 1997 par
Frédéric Lafage. «C'est né d'une activité que
j'exercais déja en libéral depuis 1991 avec la
volonté de se développer et de continuer de
créer de Factivité en restant sur la Corréze.
Clest plutét un marché urbain; nous avons donc
do aller nous implanter dans des métropoles.
Aujourd’hui, nous avons douze agences répar-
ties sur le ferritoire national, mais Brive reste le
siége social, on y est trés attachés, méme si I'ac-
tivité principale se concentre en lle-de-France. »

U acousnoue AU ccaum DES ACTIVITES

Initialement axée sur I'environnement, |'entre-

rise a rapidement recentré ses activités sur
Facousﬁque et ceuvre aujourd’hui dans des
champs aussi variés que Findustrie, I'architecture
ou les transports terrestres. « Nous avons aussi

fout un volet environnemental avec une spécialité

sur les éoliennes par exemple, compléte Frédéric

Lafage. Nous sommes aussi frés présents dans

le domaine du transport aéroportuaire. Sur ce

.l?ur, une innovation

dernier point, ¢c'est surfout & travers des contrats
cadres que nous avons avec Aéroport de Paris,
puisque nous fravaillons sur Iinsonorisation des
riverains qui se trouvent a proximité des trois
aéroports parisiens. »
En 2004, Orféa acoustique se dote d'une
branche R&D {recherche et développement)
ce qui lui permet de développer une solution
hysique pour répondre & la problématique du
ruit au sein des open spaces. « C'est parti d'un
travail d’observation. Nous faisions des études
acoustiques depuis frés longtemps, notamment
pour des banques sur les problématiques d'open
space. Mais, malgré la mise en place de traite-
ments passifs, les personnes nous disaient : “Je
suis foujours géné par ¢a ou par ¢a.” Quand
vous quilfez vos propres paradigmes pour com-
prendre par quoi les gens sont génés, vous
rentrez cj;ns I'analyse. Quels types de bruits,
quelle est la source, comment est-on géné, efc.
Du coup, nous nous sommes dit qu'il fallait
quelque chose d'actif et facile a installer. Nous
voulions quelque chose de frés nomade, de trés
facile & déployer ou-a désinstaller si besoin et
trés facile d installer sur les bureaux. »

Uni pisposme pouR rEDUIRE
1ES BRUNTS N OPEN SPACE

C'est ainsi que le projet Silent Space a vu le
i cile d'vtilisation mais

autement technologique. «Le principe, ¢’est
vraiment d’améliorer le confort acoustique des
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UNE BANQUE QUI |
ACCOMPAGNE VOS PROJETS,
CA CHANGE TOUT
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" Frédéric Lo

I;._'i" dispositif Silent Space.

salariés en open space. La problématique bruit
en open space n’est pas une problématique liée
4@ un niveau sonore trop important mais ¢ ce
ve I'on appelle I'intelligibilité de la parole, le
?aif de comprendre ce qui est dit. »
Concrétement, Silent Space se présente sous
la forme d'un conirdleur doté d'un micro qui
capte en permanence le niveau sonore dans
I'espace de travail et va ensuite piloter des
diffgseurs pour émetire un signal, pouvant
rappeler le bruit des vagues ou celui du vent,
qui va masquer les bruits voisins. « Par ce signal
que nous diffusons, nous allons réduire I'impact
du bruit généré par les conversations. Nous y
avons également associé un indicateur lumineux
qui permet & chacun de devenir acteur de sa
propre prévention. Il y a donc une réduction de
I'impact négatif sonore, du bruit que F'on subit,
et, en méme temps, les gens sont acteurs afin
de moins perturber les auires. Quels que soient
les systémes que I'on emploie ou la technologie
employée il n’y a pas de solutions miracles sans
impliquer et rendre acteur les collaborateurs. »
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Un PRODUST € MADE 1N LiMousi®

Une fechnologie pensée et fabriquée en Limou-
sin, qui seogéc ine avjourd’hui sous deux
concepts : I'un pour des surfaces inférieures &
trois cents métres carrés, |'autre pour des pla-
teaux de plus mille métres carrés. Mais, depuis le

début de I'année, I'initiative corrézienne séduit

‘et commence & se déployer. Ainsi, des dispositifs

ont déja été installés en Suisse, d’autres sont
en passe de I'étre en Angleterre ou en Gréce.
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e présente l'un duboiﬁm

«Mais nous avons aussi des projets en France

et dans le reste de 'Europe, compléte Frédéric

Lafage. Aujourd’hui, les gens qui nous font
confiance sont essentiellement des trés grands
comptes, des entreprises du CAC 40. »

Un dispositif présenté & un farif irés abordable.
Comptez en effet six mille euros pour équiper
un espace de cent cinquante métres carrés. Et
Orféa acoustique continue d’améliorer son Silent
Space : «Nous avons dautres idées en cours.
Aujourd'hui, nous faisons patie de groupes de
réfie'xion universitaires sur 'hépital de demain,
I'école de demain et pourquoi pas également le
particulier. Nous savons que nous défenons une
technologie, et nous voulons continuer & main-
fenir notre avance et développer des choses. »

CONTINUER A SE DEVELOPPER

Frédéric Lafage ne veut pas en effet en rester |,
conscient que, pour continuer d'exister, il faut
poursuivre le développement de son entreprise
«J'ai démarré a vingt-cing ans; vingt-cing ans
que je suis dans le monde de I'entreprise; vingt-
cing ans que je suis content de faire ce que je

is avec plein de réussites, plein d’échecs, plein.

de doutes, de nuits blanches, plein de moments
géniaux et plein de moments ol on a envie de tout
envoyer balader. Dans ce métier-la, le plus dur,
c'est de durer. Tout le monde peut faire un coup,
le plus dur, ’est de faire perdurer et dével?lfer
I'entreprise. Jai démarré fout seul, et, aujourd’hui,
nous sommes quarante-cing personnes. » &

wrww.orfen-aooustique.com
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